Проект  «Формирование готовности  педагогов к введению ФГОС ООО» 

Проект рассчитан на 2013 -2015гг.

Цель проекта: приведение образовательной системы школы в соответствие с требованиями ФГОС ООО. Обеспечение готовности педагогов к реализации ФГОС ООО – прио​ритетное направление в деятельности школы и необходимое условие эффективности образовательного процесса.

Задачи:    
· определить степень готовности педагогов к введению ФГОС ООО; 

· составить перечень изменений, которые следует провести в системе   методического сопровождения педагогов школы в связи с введением ФГОС ООО; 

· разработать программу научно-методического сопровождения процесса введения ФГОСООО и программ саморазвития педагогов. 

Информационно-аналитический этап проекта ставил своей целью первичную подготовку педагогов, входящих в рабочую группу по организации введения ФГОС ООО: прохождение ими проблемных курсов, изучение тематической литературы, обсуждение первых выявленных проблем и противоречий, а также участие во всех районных мероприятиях в рамках « Вектор в будущее».

На диагностическом этапе было проведено заседание рабочей группы , участники которого рассмотрели  критерии готовности учителей к введению ФГОС ООО. На заседании методического совета школы всем учителям   было предложено заполнить диагностическую карту «Критерии готовности педагога к введению ФГОС ООО». Педагоги заполнили также анкету «Готовность к введению ФГОС ООО» .

Диагностический этап не только выявил ряд трудностей, препятствующих эффективности процесса введения ФГОС ООО, но и явился сильным мотивирующим фактором для саморазвития учителей. 

Кроме того, были выделены конкретные запросы педагогов по организации научно-методической помощи, они отражены в анализе деятельности школы за 2013-2014г , а также в аналитической записке для РОО в июне2014г.

Результаты диагностики готовности учителей  к введению ФГОС ООО выявили:
· средний уровень готовности педагогов ( молодых специалистов) по причине их поверхностного знакомства с новыми нормативными доку​ментами и высокий уровень учителей стажистов.

· средний уровень мотивации педагогов к введению ФГОС ООО по причине предпочтения стереотипных стратегий деятельности;

В рамках реализации этапа планирования работы прошло заседание методического совета, целью которого было составление перечня изменений в образовательной системе школы, необходимых для успешного введения федеральных государственных образовательных стандартов основного общего образования  на основании рефлексивного анализа введения ФГОС НОО. Перечень изменений стал причиной корректировки программы методического сопровождения образовательного процесса, создания плана работы методического совета на период введения ФГОС ООО а также планов саморазвития учителей, которые они составляли на основе примерного плана разработки программы саморазвития педагога 

Основной этап проекта включает в себя реализацию планов работы методического совета и  планов саморазвития педагогов. При составлении планов саморазвития обязательным мероприятием было проектирование рабочих программ учебных предметов (курсов) в соответствии с ФГОС ООО. Учи​телям было предложено воспользоваться планом разработки рабочей программы учебного предмета (курса) начального общего образования. Ресурсом являются учителя начальных классов.

 Итогом  работы в рамках проекта будет повторная диагностика готовности педагогов основной школы к введению и реализации ФГОС ООО, анализу итогов реализации ФГОС НОО в 1- 4 х классах.

План реализации проекта

	№ п/п
	Направления деятельности, мероприятия
	Сроки проведения
	Предполагаемые результаты
	Ответственные

	1. Организационное обеспечение введения ФГОС основного общего образования 

	1.1.
	Разработка и утверждение плана обеспечения готовности школы к введению  ФГОС ООО
	октябрь 2013
	План 

Приказ об утверждении плана
	Директор школы 

	1.2.
	Утверждение состава рабочих групп по подготовке   к введению ФГОС ООО по направлениям:

- базовые национальные ценности

- формирование УУД

- системно-деятельностный подход (организация работы в малых группах)

- проектная деятельность на уроке

- портфолио ученика

- система оценки планируемых результатов
	Октябрь 2013
	Утверждение состава рабочих групп
	Директор 

	1.3.
	Анализ имеющихся условий и ресурсного обеспечения на  соответствие  требованиями ФГОС ООО. Определение дефицитов в имеющихся условиях и ресурсах  и мер по их устранению (в соответствии с имеющимися возможностями)
	Август 2014

Август 2015
	Карта готовности школы к введению  ФГОС ООО


	Директор школы

Завхоз

	1.4
	Обеспечение соответствия нормативной базы школы требованиям ФГОС ООО. 
	До 1 сентября 2015
	Пакет нормативно-правовых документов по ФГОС ООО школы.
	Директор школы



	1.5
	Проведение инвентаризации материально-технической, учебно-методической, информационной базы с целью определения ее соответствия ФГОС ООО, действующим санитарным нормам  и определения необходимых потребностей.
	Ноябрь  2013
Ежегодно
	Оформление заказа на материальное и техническое оборудование
	Учителя-предметники

	1.6
	Разработка плана мероприятий по обеспечению материально-технической базы школы в соответствии с требованиями нового ФГОС ООО. 
	Декабрь 2013
Ежегодно
	Перечень мероприятий  по приведению в соответствие материально-технической базы  требованиям  ФГОС ООО.

Перспективный плана-график приобретения необходимого оборудования и материалов.
	Директор школы

завхоз


	1.7
	Изучение содержания УМК по всем предметам учебного плана  в соответствии с Федеральным перечнем по ФГОС ООО. Приведение учебно-методического и информационного обеспечения образовательного процесса в соответствие с требованиями целей и планируемых результатов освоения основной образовательной программы  основного общего образования. 
	До декабря 2014
	Определение списка учебников и учебных пособий, используемых в образовательном процессе в соответствии с ФГОС основного общего образования. Формирование заявки на обеспечение предмета  учебниками в соответствии с федеральным перечнем. (Протокол заседания МО).
	Директор 
Учителя-предметники

	1.8.
	Совещание при директоре  «Экспертиза условий  в школе в соответствии с требованиями ФГОС ООО». Мониторинг реализации плана обеспечения готовности МКОУ «Бушуйская основная общеобразовательная школа»  к введению  ФГОС ООО.


	       Июнь  2014

Май 2015

Август 2015


	Оценка степени готовности ОУ к введению ФГОС ООО
	Директор школы



	1.9.
	Обеспечивающие методического сопровождения введения ФГОС ООО.
	Ежегодно
	План методической работы 


	Директор 

	1.10
	Разработка модели организации внеурочной деятельности обучающихся.
	Октябрь 2014

	Модель организации внеурочной деятельности обучающихся.
	Рабочая группа


	1.11
	Разработка оптимальной модели организации образовательного процесса
	Март 2013
Январь 2014

   Март 2014


	Режим занятий, обеспечивающий выполнение учебного плана и санитарно-гигиенических требований ФГОС ООО. 

 Обеспечение интеграции урочной и внеурочной деятельности обучающихся.

В оценке достижений обучащихся учитывается их индивидуальный прогресс в обучении.

В оценке достижений обучащихся по итогам года учитываются их внеучебные достижения.

Использование современных форм представления результатов обучения, в том числе: портфолио, защита творческих проектно-исследовательских работ.
	Рабочая группа

	1.12
	Психолого-педагогическое сопровождение подготовки введения ФГОС ООО
	Ежегодно
	План психолого-педагогического сопровождения подготовки введения ФГОС ООО
	Педагог-психолог 
Астапова А.В.

	1.13
	Разработка системы мониторинга формирования УУД
	Январь 2014

	Программа мониторинга
	Методический совет



	1.14
	Разработка проектов индивидуальных образовательных маршрутов
	Январь 2015


	Проект индивидуальных образовательных маршрутов
	Рабочая группа

	1.15
	Формирование плана ВШК с учётом подготовки к введению ФГОС ООО
	Ежегодно
	Контроль соответствия запланированному результату
	Директор 

	1.16
	Разработка плана введения и реализации ФГОС ООО
	Март 2015
	План введения и реализации ФГОС ООО
	Рабочая группа


	
2.Нормативно – правовое обеспечение введения ФГОС ООО

	2.1.
	Формирование банка нормативно-правовых документов федерального, регионального, муниципального  уровня по ФГОС ООО 
	2012 – 2015 гг
	Банк нормативно-правовых документов
	Директор 


	2.2.
	Создание пакета документов, регламентирующих деятельность по подготовке к введению ФГОС ООО в школе.  Подготовка проектов приказов, локальных актов, регламентирующих введение ФГОС ООО. 


	До января 2015
	Проекты локальных актов, регламентирующих деятельность ОУ по подготовке к введению ФГОС ООО.

Проекты приказов. 
	Директор 

	2.3.
	Размещение  пакета документов, регламентирующих деятельность по подготовке к введению ФГОС ООО на сайте школы
	Декабрь 2012 Постоянно
	Наполнение странички  на сайте «Введение ФГОС ООО»
	Фирсова Т.А.

	2.4.
	Приведение должностных инструкций работников ОУ в соответствие с требованиями ФГОС ООО
	До сентября 2015
	Внесение изменений и дополнений в документы, регламентирующие деятельность школы
	Директор школы



	2.5.
	Изучение базисного  плана  ФГОС ООО
	
	Знание нормативных требований базисного  плана
	Рабочая группа

	2.6.
	Разработка проекта основной образовательной программы основного общего образования:

- пояснительная записка 

- планируемые результаты освоения

- система оценки достижения планируемых результатов освоения основной образовательной программы

- программа формирования УУД

- программа духовно-нравственного воспитания и социализации

- программа коррекционной работы 

- учебный план 

- план внеурочной деятельности


	 март 2015

март 2015

март 2014
январь 2013- март  2014

октябрь 2013 

до марта 2015

до марта 2015

до марта 2015


	Проект ООП ООО
	Рабочие группа

	2.7.
	Разработка проектов рабочих программ по учебным предметам 
	До марта   2015
	Рабочие программы по учебным предметам  в  соответствии с требованиями ФГОС ООО
	Учителя-предметники



	2.8.
	Внесение изменений в нормативные документы, локальные акты школы в связи с введением ФГОС основного общего образования в школе
	По мере необходимости
	Локальные акты
	Директор школы



	2.9.
	Координация взаимодействия учреждений дополнительного образования детей, обеспечивающая организацию внеурочной деятельности и учет внеучебных достижений обучающихся.
	Ежегодно
	Анализ возможностей учреждений общего и дополнительного образования по организации внеурочной деятельности детей и заключение договоров


	Директор 

	3.Кадровое обеспечение перехода на ФГОС ООО

	3.1
	Анкетирование педагогов основной школы о готовности к внедрению ФГОСов. Диагностика образовательных потребностей и профессиональных затруднений работников ОУ. 
	Октябрь 2013
Ежегодно
	Анкеты, результаты анкетирования
	Рабочая группа


	3.2
	Анализ выявленных проблем и учет их при организации методического сопровождения
	Ежегодно
	План методической работы
	Директор 

	3.3
	Обеспечение повышения квалификации педагогов  по вопросам введения ФГОС ООО
	Ежегодно
	План методической работы
	Директор 

	3.4
	Составление прогноза обеспечения педагогическими кадрами на перспективу
	2013-2015 г.
	Банк вакансий
	Директор школы



	4.Методическое обеспечение введения ФГОС ООО

	4.1.
	Изучение  педколлективом базовых документов ФГОС ООО 

-федерального государственного образовательного стандарта основного общего образования:

- программы формирования универсальных учебных действий

- нормативно-правовых документов, регулирующих введение ФГОС ООО
	Январь 2014
Ежегодно по плану
	Изучение требований ФГОС  ООО
	Директор 

	4.2.
	Создание в школе в методическом кабинете  подборки методической литературы по теме ФГОС ООО
	Декабрь 2014


	Методическая литература
	Фирсова Т.А.


	4.3.
	Изучение и анализ методических  материалов по теме ФГОС ООО
	Ежегодно
	Протоколы заседаний МС
	Директор 


	4.4.
	Изучение опыта работы пилотных школ по проблемам, перспективам и результатам введения ФГОС ООО
	Ежегодно
	План методической работы на учебный год
	Учителя - предметники


	4.5.
	Создание плана – графика повышения квалификации педагогов по вопросам введения  федерального государственного образовательного стандарта основного общего образования (не менее 72 часов)
	Ноябрь 2013
	План –график плана – графика повышения квалификации педагогов по вопросам введения  ФГОС ООО
	Директор 


	4.6.
	Участие администрации и педагогов в районных  мероприятиях по подготовке к введению ФГОС ООО в рамках программы « Вектор в будущее»
	По плану 
	Участие в мероприятиях  по планам  программы
Повышение компетентности по вопросам введения ФГОС ООО
	Учителя - предметники


	4.7.
	Планирование заседаний методического совета по вопросам подготовки к введению ФГОС ООО
	Сентябрь 2013
Каждый год


	План заседаний методического совета
	Директор 

	4.8
	Планирование заседаний педагогического совета по актуальным вопросам введения ФГОС ООО

- Стартовый педагогический совет по подготовке к введению ФГОС ООО

- Создание комфортных условий  становления и развития личности

- Формирование познавательных универсальных  учебных действий. Оценочная деятельность – фактор развития личности.

- Воспитание гражданина России. Регулятивные УУД.

- Коммуникативные УУД. Анализ освоения образовательной программы начальной школы.

- Образовательная программа ООО. Готовность школы к введению ФГОС ООО.
	Январь 2013

Март 2013

Октябрь 2014
Январь 2015
Март 2015

	Протоколы педагогического совета
	Рабочая группа

	4.9
	Изучение, обобщение и внедрение успешного опыта учителей начальной школы по реализации ФГОС НОО
	Ежегодно
	Материалы методических площадок
	Директор 

	4.10
	Групповое и индивидуальное консультирование педагогов  по вопросам введения ФГОС ООО
	Ежегодно
	Повышение компетентности по вопросам введения ФГОС ООО
	Использовать районный ресурс


	4.11.
	Оказание методической помощи педагогам в разработке рабочих  программ в соответствии с ФГОС ООО. Консультациии  по теме «Структура рабочей программы учебной дисциплины как документа, определяющего работу учителя на основе ФГОС ООО».
	2014 г. -2015г
	Методические рекомендации учителям-предметникам.

Рабочие программы по предметам.
	Директор ,учителя нач. классов

	5.Информационное обеспечение перехода ОУ на ФГОС основного общего образования 

	5.1
	Размещение материалов о подготовке к введению ФГОС ООО в школе  на сайте школы. Создание раздела « ФГОС ООО» на сайте школы
	Постоянно 
	Страничка на школьном сайте
	Фирсова Т.А.

	5.2.
	Анкетирование родителей по изучению образовательных потребностей и интересов обучающихся, запросов  по использованию часов вариативной части учебного плана основной школы.
	2014-2015 учебный год
	Анкеты,  результаты анкетирования, учебный план
	Директор, Кл. руководители 

	5.3.
	Участие родителей в разработке модели организации внеурочной деятельности обучающихся. 
	 2015
	Модель организации внеурочной деятельности обучающихся
	Директор, Кл. руководители

	5.4.
	Разъяснительная работа  среди   родительской  общественности по вопросам введения  ФГОС ООО на  общешкольных родительских собраниях.
	Ежегодно

по плану работы с родителями
	Информированность общественность по вопросам введения   ФГОС ООО
	Директор, Кл. руководители

	5.5
	Проведение общешкольного родительского собрания по теме:     «Введение ФГОС основного общего образования».
	декабрь 2014

Апрель 2015
	Протокол  собрания
	Директор, Кл. руководители

	5.6.
	Моделирование образовательного процесса в 5 классе с учетом методических рекомендаций и социального запроса родителей обучающихся. Родительское собрание в 4-ом классе  «Переход на ФГОС ООО».
	Май  2015

Август 2015
	Модель образовательного процесса в 5 классе. 

Протокол  собрания
	

	6.Финансово-экономическое обеспечение введения ФГОС основного общего образования

	6.1.
	Составление сметы расходов по подготовке к введению ФГОС ООО


	2013 г.
	Выполнение перспективного плана-графика приобретения необходимого оборудования и материалов


	Директор школы

Завхоз

	6.2.
	Разработка механизма финансирования внеурочной  деятельности
	До июня 2015
	Наличие договоров об оказании  услуг
	Директор школы

Завхоз

	7.Материально-техническое обеспечение

	7.1
	Разработка и утверждение локальных актов, устанавливающих требования к различным объектам

инфраструктуры ОУ  с учётом требований к минимальной

оснащенности учебного процесса. 


	Январь 2014
Март  2015г.
	Утвержденные локальные  акты
	Директор школы

Завхоз, учителя- предметники

	7.2.
	Приобретение необходимого материального - технического оборудования в соответствии с требованиями ФГОС ООО: 
	Ежегодно 
	Приведение в соответствие материально-технической базы реализации ООП ООО с требованиями ФГОС. Создание комфортного школьного пространства, удовлетворяющего требованиям ФГОС ООО.


	Директор школы

Завхоз

	7.3.
	Обеспечение школы  учебно – методической литературой по ФГОС ООО
	Ежегодно
	Оснащённость школьной библиотеки необходимой учебно – методической литературой,  справочными пособиями, видеоматериалами  по ФГОС ООО
	Директор 

	7.4.
	Комплектование библиотеки УМК по всем предметам учебного плана  в соответствии с Федеральным перечнем по ФГОС ООО
	С января 2015 г.
	Формирование заявки на обеспечение общеобразовательного учреждения учебниками в соответствии с федеральным перечнем.

План комплектования библиотечного фонда.
	Директор 

	7.5.
	Организация контролируемого доступа обучающихся и работников школы к электронным образовательным ресурсам Интернет.
	2012  - 2015 г. 
	Увеличение числа ноутбуков подключённых к сети Интернет. Система ограничения доступа участников образовательного процесса к информационным образовательным ресурсам в сети Интернет.
	Директор 


